
C O N N A Î T R E  M A  C A PA C I T É  D ’ E M B A U C H E  E T  PA S S E R  À  L’A C T I O N

Vous  a imer iez  embaucher  mais  vous  ne  savez  pas  
préc isément  s i  vous  en  avez  la  capac i té  f inanc iè re  e t  
que ls  sont  les  ob ject i fs  à  a t te indre  pour  le  fa i re  
sere inement  ?  S ’ i l  s ’ag i t  d ’une  première  fo is ,  p lus ieurs  
démarches  sont  à  réa l iser  :  déc la ra t ion  du  sa la r ié ,  f iche  
de  pa ie ,  médec ine  du  t rava i l ,  mutue l le  ob l igato i re ,  
demande  d ’a ides  à  l ’embauche. . .  Mais  auss i ,  i l  es t  
impor tant  de  savo i r  exactement  que l  ch i f f re  d ’a f fa i res  
vous  devrez  v iser  pour  que  cet te  opérat ion  so i t  rentab le  
e t  vous  assurer  a ins i  de  t rava i l le r  dans  le  sens  d ’une  
c ro issance  in te l l igente .  I l  peut  ê t re  impor tant  de  revo i r  
par  exemple  la  déf in i t ion  du  poste  de  chacun  ou  du  
secteur  concerné ,  a f in  de  s ’assurer  que  la  c réat ion  de  ce  
poste  nouveau  s ’ in tègre  par fa i tement  dans  la  s t ra tég ie  
de  déve loppement  de  l ’en t repr ise ,  e f f icacement  e t  sans  
surpr ise .

C O M M E N T  E X T E R N A L I S E R  M A  PAY E  ?

N o t r e  C a b i n e t  v o u s  p r o p o s e  d e  g é r e r  e n t i è r e m e n t  v o t r e  s y s t è m e  d e  p a i e .  
G râ c e  à  v o t r e  e s p a c e  c l i e n t ,  v o u s  n o u s  t ra n s m e t t e z  l e s  f i c h e s  d e  p o i n t a g e  d e  v o s  s a l a r i é s  
e t  n o u s  n o u s  o c c u p o n s  d u  r e s t e .  To u s  l e s  m o i s ,  v o u s  r e c e v r e z  d i r e c t e m e n t  d a n s  v o t r e  
e s p a c e  l e s  f i c h e s  d e  v o s  s a l a r i é s  à  t é l é c h a r g e r.  Vo u s  s o u h a i t e z  y  a j o u t e r  l e s  n o t e s  d e  
f ra i s  ?  A u c u n  s o u c i ,  n o u s  g é r o n s  l ’e n s e m b l e  à  v o t r e  p l a c e  e t  r é a l i s o n s  d e s  r e n d e z - v o u s  
r é g u l i e r s  p o u r  f a i r e  l e  p o i n t  e n s e m b l e .

F I C H E  T E C H N I Q U E

Vous  avez  beso in  d ‘ in format ions  spéc i f iques  ?
Contactez -nous  v ia  not re  s i te  web  ou  d i rectement  au  03  27  88  66  81 .
À  b ientôt  !

LE  SAVIEZ-VOUS ?
Pour  un  sa la i re  net  de  
1  800  euros ,  vous  
pa ie rez  3  270  euros   
env i ron  chaque  mois ,  
charges  compr ises .
De  que l les  charges  
par lons -nous  ?  
Ret ra i te ,  santé ,  
chômage ,  fami l le ,  
acc idents ,  fo rmat ion ,  
logements . . .

Des  a ides  à  l ’embauche  peuvent  
vous  ê t re  p roposées .  Vér i f iez  
vot re  é l ig ib i l i té  sur  :  
h t tps : //ent repr ise .po le -emplo i . f r /
a ides -embauche/toutes lesa ides

S O C I A L
Vous et  vos  équipes  

PA S S E R  L E  C A P  D E  L’ E M B A U C H E . . .
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